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Acura di Aldo Ciccarella
[1430]

IBENEFIC] DISPONIBILI PER CHI
HA FATTO LAVOR] USURANTI

andare in pensione nelgennaio 20132
E.C.-BOLLATE

Aqueste condizion; sipotra andare in Pensione al com-
DPimento dej 61 anpj di et3, in quanto per il 2012 song ri-
chiestialmeno 6o annie quota o6 (almeng 364nnidicon-
tributi) e da] 20131'etadiventa 61 ¢ laquotagy.
Pertanto, unavolta che I'Tnps avra accettato ladomanda
relativaallo svolgimentodi lavori usuranti, occorrer3 4t-
tendere Iety pensionabile indicata €, in prossimita de]]a
scadenza, presentare domandadi pensione all’Inps.
Acura di Pietrg Gremigni

PREVIDENZA COMPLEMENTARE
[1431] |

IL POSSIBILE ANTICIPO
DEL FONDO PENSIONE

= Sonoun dipendente privato aderenteaun fondo pensione.
richiedendo yn anticipo per ristrutturazione Primacasae
sono tenutjad anticipare il 75% del(a sommache
¥ENT3 Poi tassata,
72 mi si dice che mj Spettasoloil50 per cento,

Previdenza tomplementare

poiché SONo proprietarig dell'immobile aj 50% con mia
moglie. E cosi?
Marco Barbetta — ROMA

redditigia assoggettatiad Imposta, si applicaunariteny.
taatitolo di Imposta de| 23 per cento.

Purtroppo, lapplicazione severadellanorma che i fon-
dopensione ha adottato pare giuridicamente ammissibi-
le,inquanto]a leggerichiamata parladi ristrutturazione
della propria abitazione o per i figli, Qualora i coniugi

[1432]

MANCATIADEMPIMENTI
DEL DATORE D] LAVORO

# Unavoltafirmatg il contratto dj lavoro, ho aderito, al
Mmomento dell’assynzig €,aunfondo pensigne apertogestito

farvalereimiei diritti?
G.Q.-ROCCAD] PAPA




cienonrileva. Aggiungiamo anche che consigliare sul
dafarsi & arte molto delicata, soprattutto in questi tem-
pi, e amaggior ragione se sivuole mantenere un clima
aziendale sereno tra lavoratore e datore dilavoro.
Detto questo, non possiamo che invitare il lavoratore
a far valere tuttiipropridiritti, conl'unica avvertenza
di dosare lintensita delle azioni da intraprendere in
maniera gradualmente crescente.

Un primo passo diplomatico potrebbe essere quello
discrivere all’ufficio del personale chiedendo spiega-
zioni in merito; decorsi sette giorni, in assenza di giu-
stificazioni da parte del datore dilavoro, si potra con-
sultare un legale esperto di diritto del lavoro o, pil
semplicemente, ricorrere alle Direzioni provinciali e
regionali del lavoro, che, in virti delle disposizioni
contenute nell’articolo 1, comma 1 del Dlgs 23 aprile
2004, 1. 124 € successive modifiche, risultano le piit
competenti, con particolare riferimento alle attivita
miranti alla «prevenzione e alla promozione dell’os-
servanzadelle norme dilegislazione sociale e del lavo-
ro, ivi compresa Papplicazione dei contratti collettivi
dilavoro e della disciplina previdenziale».
Aggiungiamo, soltanto, che anormadel successivoar-
ticolo 14, comma 1, in sede di accertamento ispettivo
«le disposizioni impartite dal personale ispettivo in
materia di lavoro e di legislazione sociale... sono ese-
cutive».

Acura di Carlo Galbiati

INAIL

[1433]

IBORSISTISONO SOGGETTI
ALL’ASSICURAZIONE INAIL

» Mio figlio & assegnatario di una borsa di studio
erogata da un istituto di ricercaitaliano. La borsa viene
assoggettata a Irpef e Inps, mentre mi dicono che non vi
& obbligo di assicurazione Inail, pur essendo mio figlio
allinterno di laboratori di ricerca biotecnologici
medici.

Asupporto di tale interpretazione si cita larticolo 4 del
Dpr1124/1965, che non comprende nell’elenco in esso
riportato la fattispecie delle borse di studio.

Ravviso in cid un’incongruenza, in guanto, pur essendo
il borsista assimilato a un lavoratore dipendente,
quando lo si prende in considerazione come prestatore
di lavoroin laboratario, & escluso da Inail.

Desidero conoscereil parere dell’espertoe, se la tesi si
confermasse, chiedere se sia assicurabile con U'Inail per
altra via, visto che la ricerca in questo campo viene di
norma guidata dall’universita competente.

Roberto Urbanet — BASSANO DEL GRAPPA

Inail

n linea generale, i soggetti assegnatari di borse di
. studiodevono obbligatoriamente essere assicura-
o . tiall'Inail. I borsisti, infatti, rientranotrale perso-
ne soggette alla tutela infortunistica, in quanto sono
del tutto assimilabili agli alunni.
Nell’ipotesi di studenti che si rechino all’estero per
eseguirelaricerca, 'assicurazione sussiste e vienege-
stita nelle stesse forme dei «lavoratori italiani distac-
cati all’estero». L’obbligo assicurativo & posto a cari-
co dell’istituto di ricerca che eroga la borsa di studio.
Tuttavia, se sitratta di attivita svolte presso Universi-
ta statali, anche se le borse di studio sono state asse-
gnate da altri enti, pubblici o privati, I’assicurazione
fa carico allo Stato ed & attuata nella forma della “ge-
stione per conto”.

[1434]

OBBLIGO ESTESO AL SOCI
CHE «SI PRESTANO» GRATIS

« Inuna societa di capitali un socio, non
amministratore, svolge gratuitamente parte della
propria attivita. Egli riceve il rimborso delle spese che
sostiene e un’indennita chilometrica. Tale socio & nel
contempo lavoratore dipendente a tempa pieno e
indeterminato presso un datore di lavoro diverso dalla
societa in guestione.

E sufficiente assicurare a fini Inail il suddetto socio o
occorre inquadrarlo in modo diverso affinché lasua
posizione all’interno della societa partecipata sia
regolare?

Laura Guerzoni— POGGIO RENATICO

% arisposta alla domanda & affermativa, nel senso
*  chesussiste'obbligo, perla societadi capitali, di
éa&: assicurare all'Inail il socio non amministratore
che, ancorché gratuitamente, svolge delle attivitaafa-
vore della societa. Tale obbligo & affermato dall’arti-
colo 4, comma 7, del testo unico approvato con Dpr
1124/1965 € prescinde dall’esistenza o meno dirappor-
ti di lavoro specifici eventualmente esistenti trail so-
cio ed altre societa.

Il premio assicurativo & a completo carico dellasocie-
ta e, nel caso prospettato, la retribuzione imponibile
daassumere peril relativo calcolo si determina facen-
doriferimentoalle retribuzioni convenzionali, conva-
lidita alivello provinciale, stabilite localmente con de-
creto ministeriale ai sensi dell’articolo 118 del citato
Testo unico.

Nelle province in cui non sono stabilite le retribuzio-
ni convenzionali, siassume come riferimento, ai sensi
dell’articolo 8 del Dlgs 38/2000, unimporto pari al mi-
nimale per laliquidazione delle rendite di cui all’arti-
colon6 del testo unico 1124/1965.
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